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资源与服务利用专题培训

人力资源相关文献的检索与获取
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• 各类综合型数据库

• 人力资源专业数据库

• 一站式发现系统

……

选用什么检索系统？

• 图书

• 期刊

• 学位论文

• 标准

……

要获取哪些文献类型？
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纸本图书
馆藏目录

馆际互借

图书荐购

人力资源类
图书
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➢ 当本馆无馆藏，人大图书馆有馆藏，且该馆藏处于流通状态，可以申请馆际
互借，借阅人大图书馆的图书。
➢ 每月初前五个工作日为申请日期（遇节假日顺延）

馆际互借

一、微信申请
人大苏州校区图书馆微信公
众号输入“馆际互借”扫码
申请。

二、现场登记
图书馆咨询台填写馆际互借
申请信息。



馆际互借

日期、姓名、学号、

电话、邮箱

书名、著者、译者、

索书号、ISBN号

➢ 提交馆际互借申请时，请务必准确提交如下信息：

TIPS：每位读者每学年内可以申请12册图书，每人每次申请
图书不得超过3册，借书期限为21天（3周）。馆际互借图书
不能续借，不可预约。馆际互借仅限借阅人大图书馆总馆开
架书籍（外文书、中文新书、港台书不可借阅）。
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➢当馆际互借无法获取该图书时，可以申请图书荐购。

图书荐购

途径一：图书馆一楼阅览室咨
询台“读者图书推荐登记薄”进
行登记。

途径二：人大苏州校区图书馆
微信公众号输入“荐购”，扫码
荐书。

途径三：发邮件至图书馆公共
邮箱：tsgsuzhou@ruc.edu.cn 进行
图书推荐。



人力资源类
图书

电子图书
➢ 中、外文电子图书数据库

➢ 文献传递



入口1：人大图书馆主页——点击数据库——进入资源统一访问系统——点击登录，
输入账号密码（同微人大）——检索并利用相关数据库；
入口2：人大图书馆主页——鼠标悬停于数据库——点击下方校内外统一访问——
点击登录，输入账号密码（同微人大）——检索并利用相关数据库；
入口3：直接打开网址 http://www.libproxy.ruc.edu.cn——点击登录，输入账号密
码（同微人大）——检索并利用相关数据库。





账号密码同微人大







可以下载超星阅读器。

注意：超星阅读器不能安装
在中文字符目录下。

超星电子书
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EPUB阅读



PDG阅读



阅读器阅读





畅想之星电子书





在线阅读





Elsevier电子书







Springer电子书









文献传递

➢ 当数据库中无法获得电子馆藏时，
可以通过BALIS文献传递获取图书
1/3内容。







人力资源类
期刊

中文期刊

中国知网-中国期刊全文数据库

万方数字化期刊全文库

维普资讯中文期刊服务平台

……

外文期刊

JSTOR电子期刊

Taylor & Francis期刊数据库

Sage电子期刊

……







中国知网-中国期刊全文数据库









万方-中国学术期刊数据库









维普资讯中文期刊服务平台







JSTOR电子期刊









Taylor & Francis期刊数据库
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万方数据资源
系统-中国学位

论文全文数据
库•增强版

3 4

中国优秀硕士
学位论文数据
库（中国知网）

ProQuest博硕

士论文全文数
据库

中国人民大学本
科学位论文库

人力资源类
学位论文
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1

威科先行-
人力资源
信息库

2

Emerald 
Management 

Xtra

02 人力资源类专业数据库检索





顶部包含该库所有栏
目，相当于“总菜
单”，点击可以分别
进入各个栏目。

输入关键词，即可进行搜索，点
选“仅标题”，可将搜索限制在
标题范围。搜索后会呈现“法律
法规”“专业解读”“智能决
策”“智能图表”“文书模板”
这5个常用栏目的搜索结果。点
击“高级搜索”，可以对检索进
行更精准的设定。



高级检索可以对搜索
范围、搜索模式、布
尔逻辑检索、日期范
围、主题分类、时效
性等进行具体设置。



输入检索词，检索词具有缩
略词与同义词自动匹配功能，
例如“最高院”自动匹配
“最高人民法院”，“个税”
自动匹配“个人所得税。”



搜索后会呈现“法律法规”“专
业解读”“智能决策”“智能图
表”“文书模板”这5个常用栏目
的搜索结果，可以随时切换。

左侧多维度搜索
分类导航可以实
现层层过滤，快
速缩小搜索范围。

检索结果可以选择“相关性”“生
效日期”“法文日期”3种排序方
式，“分组浏览”“列表浏览”两
种浏览模式。

点击检索结果标题，
进入详细信息页面
查看文献。

可以在结果中进行
二次检索。



点击不同章节，可
以直接跳转阅读。

引用文档相
关阅读。

该法规修订情况。



收录全国各地劳动法法律法规，
通过科学分类和精心编排，可以
快速定位目标规定和司法观点，
获得相关问题的解决依据。



呈现新法、热点案例解
读，重点、难点问题分
析，专业机构文章解读。



将劳动法实物问题转化为智
能化、场景化的实物流程指
引，让劳动法问题的“问诊”
与流程充分结合，快速、便
捷、专业地解决劳动法问题。



依托智能技术，贴合实务
需求，7大智能图表让实物
工作更加高效便捷。



提供由劳动法律师撰
写的各类场景下所需
的实用文书模板。



点击首页右上方账户名称，出现下拉框，进入个人中
心，其中提供一些个性化功能。

偏好设置：可以设置法律速递语言和推送接受邮件等；
我的收藏：可以查看已收藏的文档；
历史记录：可以查看曾经看过的文档列表；可按类别
分类，也可以查看曾经做过的简单搜索关键词。
我的订阅：可以查看已订阅的产品。
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中文发现
系统

2

外文发现
系统

03 人力资源类一站式检索
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中文发现系统



中文发现系统



中文发现系统



外文发现系统





小结：

➢ 在含有社会科学的综合型数据库中检索人力资源类文献，可
以提高检全率。

➢ 在人力资源类专业数据库中检索，检准率较高。

➢ 一站式获取人力资源类资源比较快捷，但准确性与全面性可
能小于单个数据库。

➢ 结合自己的调研需求，选择具体调研方式，多次调研。
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欢迎利用图书馆资源与服务！

在资源检索中有各种问题、意见、建议，

请致电或发邮件致管理员信箱：

（0512）62605226 tsgsuzhou@ruc.edu.cn
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